CONFIDOR

Aadit & docounting

SISTEMA GESTAQ DA QUALIDADE

INFORMATIVO

TRABALHISTA /| PREVIDENCIARIO N° 01/2019

I. TRABALHISTA

1. SALARIO MiINIMO

O Decreto n®9.661, de 01.01.2019, dispds sobre o salario minimo
a partir de 1° de janeiro de 2019.

A partir de 1° de janeiro de 2019, o salario minimo serd de R$
998,00 (novecentos e noventa e oito reais).

Em virtude do disposto, o valor diario do salario minimo
correspondera a R$ 33,27 (trinta e trés reais e vinte e sete centavos), € 0
seu valor horario de R$ 4,54 (quatro reais e cinquenta e quatro centavos).

2. CONTRIBUIGCAO SINDICAL

A Contribuicao Sindical de obrigatoriedade por parte da empresa,
também intitulada contribuigdo sindical patronal, definida pela CLT, é
devida ao sindicato representativo da mesma, e deve ser recolhida até
31/01/2019, relativa ao exercicio 2019.

O valor ¢ o resultado da aplicagdo de percentual sobre o capital
da empresa, conforme tabela divulgada pelo respectivo sindicato.

Observa-se, porém, que com o advento da Nova Lei Trabalhista
13.467/2017, foi alterado o artigo 582 da CLT deixando como opcional
este recolhimento por parte das Empresas.

3 e-SOCIAL

A partir da competéncia janeiro/2019, as empresas que compdem
0 “Grupo 2" (faturamento até 78 milhdes em 2016 e n&o optante pelo
Simples), deveréo até o dia 07 do més seguinte, transmitir ao portal do e-
Social, os Eventos S1200 e S1210.

Nos referidos eventos, estéo as informacdes detalhadas da folha
de pagamento de cada empregado.

Fundamento: Resolugdo CDES n° 05/2018.
4 AUXILIO ALIMENTAGAO

A Solug&o de Consulta COSIT n°® 35 da Receita Federal, deixou
clara quanto aos aspectos de tributagdo para fins de Previdéncia Social,
a concessao do beneficio do Auxilio Refeicdo/Alimentagdo conforme se
destaca a seguir:

ALIMENTAGAO. PAGAMENTO EM PECUNIA. INCIDENCIA

A parcela paga em pecunia aos segurados empregados a titulo de
auxilio alimentag&o integra a base de calculo para fins de incidéncia
das contribuigdes sociais previdenciarias a cargo da empresa e dos
segurados empregados

AUXILIO-ALIMENTAGAO IN NATURA

A parcela in natura do auxilio-alimentagao, a que se refere o inciso
1l do art. 58 da Instrugdo Normativa RFB n® 971, de 2009 , abrange
tanto a cesta basica, quanto as refeigbes fornecidas pelo
empregador aos seus empregados, € nao integra a base de céalculo
das contribuigdes sociais previdenciarias a cargo da empresa e dos
segurados empregados

AUXI'LIO-ALIMENTAQAO PAGO EM TIQUETES-ALIMENTAGAO
OU CARTAO ALIMENTAGAO

A partir do dia 11 de novembro de 2017, o auxilio-alimenta¢do pago
mediante tiquetes-alimentagdo ou cartdo-alimentagdo néo integra a
base de célculo das contribui¢des sociais previdenciarias a cargo da
empresa e dos segurados empregados.

5 CADASTRO PESSOA FISICA - CAEPF

A Instrugdo Normativa RFB 1.828/2018 da Receita Federal,
dispde sobre o Cadastro de Atividade Econdmica da Pessoa Fisica
(CAEPF) em substituicdo ao CEl — Cadastro Especifico do INSS.

Estdo obrigadas a inscrever-se no CAEPF as pessoas
fisicas que exercem atividade econémica como:

I - contribuinte individual:

a)  que possua segurado que lhe preste servico;

b)  produtor rural cuja atividade constitua fato gerador da
contribuigdo previdenciaria;

c) fitular de cartério, caso em que a matricula sera emitida no
nome do titular, ainda que a respectiva serventia seja
registrada no CNPJ; e

d)  pessoa fisica ndo produtor rural que adquire produgao rural
para venda, no varejo, a consumidor pessoa fisica, nos
termos do inciso Il do § 7° do art. 200 do Decreto n° 3.048, de
6 de maio de 1999 - Regulamento da Previdéncia Social
(RPS);
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[l - segurado especial; e
[l - equiparado @ empresa desobrigado da inscricdo no CNPJ e que
n&o se enquadre nos incisos | e Il.

Ainscrigdo no CAEPF seréa efetuada da seguinte forma:

| - pelapessoa fisica:
a) no portal do Centro Virtual de Atendimento (e-CAC); ou
b) nas unidades de atendimento da RFB, independente da
jurisdicdo; e
[l - de oficio, por decisdo administrativa ou por determinagao judicial.
No periodo de 1° de outubro de 2018 a 14 de janeiro de 2019 o

Cadastro Especifico do INSS (CEI) coexistira com o CAEPF. Ou seja, a
partir de 15 janeiro 2019 o CEl perdera validade e passara viger o CAEPF.

A comprovag&o da inscri¢&o e situagdo cadastral no CAEPF sera
feita mediante:

| - “Comprovante de Inscricdo no CAEPF”, impresso por meio do
portal do e-CAC; ou

[l - “Comprovante de Situagdo Cadastral no CAEPF”, impresso por
meio do portal do e-CAC ou do sitio da RFB.

6 CONCESSAO SEGURO DESEMPREGO
6.1 Seguro Desemprego - Valor

De acordo com Resolugéo emitida pelo Conselho Deliberativo do

Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, os valores do beneficio

do Seguro-Desemprego foram reajustados com vigéncia a partir de

01/01/2019.

a) Para a média salarial at¢ R$ 1.531,02 o valor da parcela
correspondente ao Seguro Desemprego sera obtido por intermédio da
multiplicagdo do salario médio pelo fator 0,8 (oito décimos);

b) Paraa média salarial compreendida entre R$ 1.531,03 e R$ 2.551,96
o que exceder a R$ 1.531,02, multiplica-se por 0,50 (50%) e soma-se
aR$ 1.531,02;

c) Para a média salarial superior a R$ 2.551,96 o valor da parcela ser3,
invariavelmente, de R$ 1.753,30 (limite).

6.2 Seguro Desemprego - Concessao

Para a concessdo do Seguro Desemprego, o trabalhador
desempregado deve ter recebido salarios de pessoa juridica ou pessoa
fisica a ela equiparada, relativos:

a) a pelo menos dezoito meses nos Ultimos vinte e quatro meses
imediatamente anteriores a data da dispensa, quando da primeira
solicitagao;

b) a pelo menos doze meses nos Ultimos dezesseis meses
imediatamente anteriores a data da dispensa, quando da segunda
solicitagao; e

c) a cada um dos seis meses imediatamente anteriores & data da
dispensa quando das demais solicitagdes.

A determinagéo do periodo méximo mencionado observara
a seguinte relagéo entre o nimero de parcelas mensais do beneficio
do seguro-desemprego e o tempo de servigo do trabalhador nos
trinta e seis meses que antecederem a data de dispensa que
originou o requerimento do seguro-desemprego, vedado o computo
de vinculos empregaticios utilizados em periodos aquisitivos
anteriores:

| - para a primeira solicitacdo
a) quatro parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo
empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela
equiparada, de no minimo dezoito e no maximo vinte e
trés meses, no periodo de referéncia; ou
b) cinco parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo
empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela
equiparada, de no minimo vinte e quatro meses, no
periodo de referéncia.

[l - paraa segunda solicitacdo
a) quatro parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo
empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela
equiparada, de no minimo doze meses e no maximo vinte
e trés meses, no periodo de referéncia; ou
b) cinco parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo
empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela
equiparada, de no minimo vinte e quatro meses, no
periodo de referéncia; e

[l - apartir da terceira solicitacéo
a) trés parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo
empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela
equiparada, de no minimo seis meses e no maximo onze
meses, no periodo de referéncia;

b) quatro parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo
empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela
equiparada, de no minimo doze meses € no maximo vinte
e trés meses, no periodo de referéncia; ou

c) cinco parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo
empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela
equiparada, de no minimo vinte e quatro meses, no
periodo de referéncia.

A fragéo igual ou superior a quinze dias de trabalho sera
havida como més integral.

Fundamento: Resolugao 707 Codefat/2013;Decreto 9.661/2019.
7 SUBSTITUICAO GFIP - FGTS

As empresas consideradas do Grupo 1 ao e-Social, as quais
ja iniciaram a transmissao da folha de pagamento em maio/2018,
deverdo a partir da competéncia janeiro/2019 utilizar o novo
aplicativo disponivel pelo sistema conectividade da Caixa
Econdmica Federal afim de gerar a nova Guia de Recolhimento ao
FGTS — GRFGTS exclusivamente para o recolhimento do FGTS
sobre a folha de pagamento.
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1. PREVIDENCIA SOCIAL

1. FATOR ACIDENTARIO PREVIDENCIA - FAP

Cabe lembrar que, a partir da competéncia janeiro/2019, deve ser
utilizado o FAP/2018. O referido fator (FAP) é aplicado na aliquota do RAT
(Risco Acidente Trabalho), dai resultando o RAT ajustado, que é utilizado
na geragdo do tributo sobre os salarios mensais recolhidos ao INSS
através da guia GPS e guia GFIP.

A obtengéo do respectivo fator é através de acesso ao site da
Previdéncia Social com Senha da Empresa, especifica para acessos as
informagdes previdenciarias.

2. GFIP-SEFIP Décimo Terceiro Salario -
13/2018

Lembramos que as empresas devem entregar pela
Conectividade, até 31 de janeiro de 2019, através da Ultima versdo do
programa SEFIP, os dados relativos ao décimo terceiro salario pago em
dezembro/2018, considerado como folha 13/2018. Os estabelecimentos
sem empregados, devem apresentar GFIP Sem Movimento. A néo
apresentacéo da declaragdo GFIP incorre no risco de Multa administrativa
de acordo com as regras legais.

3. TABELA DO INSS
A tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado

domeéstico e trabalhador avulso, para pagamento de remuneracg&o a partir
de janeiro de 2019, foi alterada conforme abaixo:

Salarios de Contribuicdo (R$) Aliquotas (%)

até 1.751,81 8,00
De  1.751,82 até 2.919,72 9,00
De  2.919,73 até 5.839,45 11,00

Salario Familia:
Salario-de-Contribuicdo (R$) Valor (R$)

n&o superior a R$ 907,77 46,54
superior a R$ 907,78 e igual ou inferior a R$ 32,80
1.364,43

Fundamento: Portaria n° 9 de 2019 Ministério da Economia.

4 DECLARACAO EFD-REINF

De acordo com a Instrugdo Normativa RFB n° 1.842/2017, a
partir de 10 de janeiro de 2019, as empresas consideradas ao Grupo
2 do e-Social ficam obrigadas a entrega para Receita Federal da
declaracdo EFD-Reinf que nesta etapa, contempla a Contribuicdo
Previdenciaria (retengdes sobre Nota Fiscal servico), bem como
sobre a Receita Bruta (CPRB), em relagdo aos fatos geradores
ocorridos a partir de 01 de janeiro de 2019. O prazo de entrega dos
eventos (EFD-REINF), deve ocorrer até o dia 15 do més
subsequente ao qual se refira a escrituragao.

Com relagdo aos procedimentos na area Trabalhista e
Previdenciaria, para estas empresas, Grupo 2, permanece a
utilizagéo da Declaragdo GFIP até a competéncia margo/2019, ou
seja, ndo ha alteragdo na sistematica de emissdo da Guia GPS-
INSS codigo 2631 e declarar na GFIP da Empresa prestadora do
SErvico.
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