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. TRABALHISTA

1. SALARIO MiNIMO

A Medida Provisoria 1.091, de 31/12/2021, dispds sobre o salario
minimo a partir de 1° de janeiro de 2022.

A partir de 1° de janeiro de 2022, o salario minimo sera de R$
1.212,00 (hum mil, duzentos e doze reais).

Em virtude do disposto, o valor diario do salario minimo
correspondera a R$ 40,40 (quarenta reais e quarenta centavos), e o seu valor
horario de R$ 5,51(cinco reais, cinquenta e um centavos).

2. CONTRIBUICAO SINDICAL

A Contribuicdo Sindical de obrigatoriedade por parte da empresa,
também intitulada contribuicéo sindical patronal, definida pela CLT, é devida
ao sindicato representativo da mesma e deve ser recolhida até 29/01/2021,
relativa ao exercicio 2021.

O valor é o resultado da aplicagéo de percentual sobre o capital da
empresa, conforme tabela divulgada pelo respectivo sindicato.

Observa-se porém que, com 0 advento da Nova Lei Trabalhista
13.467/2017, foi alterado o artigo 582 da CLT deixando como opcional este
recolhimento por parte das Empresas.

3. SEGURO DESEMPREGO

3.1 Seguro Desemprego - Concessao

Para a concessdo do Seguro Desemprego, o trabalhador
desempregado deve ter recebido salarios de pessoa juridica ou pessoa fisica
a ela equiparada, relativos:

a) a pelo menos dezoito meses nos Ultimos vinte e quatro meses
imediatamente anteriores a data da dispensa, quando da primeira
solicitacao;

b) apelo menos doze meses nos Ultimos dezesseis meses imediatamente
anteriores a data da dispensa, quando da segunda solicitagao; e

c) acadaum dos seis meses imediatamente anteriores a data da dispensa
quando das demais solicitagdes.

A determinacdo do periodo maximo mencionado observard a
seguinte relag&o entre o niimero de parcelas mensais do beneficio do seguro-
desemprego e o tempo de servigo do trabalhador nos trinta e seis meses que
antecederem a data de dispensa que originou o requerimento do seguro-
desemprego, vedado o computo de vinculos empregaticios utilizados em
periodos aquisitivos anteriores:

| - paraa primeira solicitagdo
a) quatro parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo
empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela
equiparada, de no minimo dezoito e no méximo vinte e trés
meses, no periodo de referéncia; ou

b) cinco parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio
com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, de no
minimo vinte e quatro meses, no periodo de referéncia.

Il - paraasegunda solicitagéo

a) quatro parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio
com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, de no
minimo doze meses e no maximo vinte e trés meses, no periodo
de referéncia; ou

b) cinco parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio
com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, de no
minimo vinte e quatro meses, no periodo de referéncia; e

Il - apartir da terceira solicitacdo
a) trés parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio
com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, de no
minimo seis meses € no maximo onze meses, no periodo de
referéncia;

b) quatro parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio
com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, de no
minimo doze meses e no maximo vinte e trés meses, no periodo
de referéncia; ou

c) cinco parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio
com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, de no
minimo vinte e quatro meses, no periodo de referéncia.

A fragdo igual ou superior a quinze dias de trabalho sera havida
como més integral.

O Ministério do Trabalho e Previdéncia divulgou a tabela de faixas de salarios
médios para calculo do valor do seguro-desemprego, em vigor a partir do dia
11/01/2022

Assim, para obtengdo do valor do beneficio, calcula-se o valor do salario
médio dos ultimos 3 meses anteriores a dispensa do trabalhador sem justa
causa, e aplica-se a formula abaixo:

Faixas de salario médio dos 3

- o Calculo da parcela
meses anteriores a dispensa

|até R$ 1.858,18 ||mu|tip|ica-se o salério médio por 0,8

0 que exceder a R$ 1.858,17, multiplica-
de R$ 1.858,18 até R$ 3.097,26 |[se por 0,5 e soma-se com R$ 1.486,53

o valor sera invariavelmente de R$

acima de R$ 3.097,26 2.106,08

0O valor do beneficio ndo podera ser inferior ao valor do salario-minimo (R$
1.212,00).



CONFIDOR

4. NORMA REGULAMENTADORA NRO1

A Portaria 8.873 de 23/07/2021, do Ministério da
Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, prorrogou o prazo
de inicio de vigéncia das Normas Regulamentadoras — NRO1, 07, 09, 18 e
37, que regulamentam procedimentos da &rea de Seguranga e Salde do
Trabalhador, para a partir de janeiro/2022.

Tais normas regulamentam os programas de saude e preveng&o no
ambiente de trabalho. Portanto, a partir de janeiro/2022 entra em vigor nova
versdo das referidas normas, com algumas novidades, como por exemplo a
implementacdo do Programa de Gerenciamento de Risco Ocupacional,
denominado PGR, em substitui¢do ao Programa PPRA.

5. ATESTADO MEDICO - COVID19

A Portaria Conjunta MTP/MS 14 de 25/01/2022, do Ministério do
Trabalho, emitiu nova verséo do texto do Anexo | da Portaria 20/2020. Na
pratica, referido Anexo trata do regramento que as empresas devem seguir
quanto as medidas preventivas de higiene, protocolos de procedimentos,
conceitos dos casos considerados suspeito e/ou confirmado com a Covid19,
bem como regramento quanto aos dias de afastamento (atestados médicos).

1. PREVIDENCIA SOCIAL

1. DECLARAQAO GFIP - EXTINGI\O

A DCTFWeb substitui a Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP) como
instrumento de confissdo de divida e de constituicio para fins do crédito
previdenciario-INSS.

Os débitos relativos a fatos geradores referentes a periodos
anteriores aos mencionados na Normativa, sendo empresas dos Grupos 2 e
3 anteriores a outubro/21 e empresas do Grupo 1 anteriores a maio//2019,
conforme o caso, continuardo a ser declarados por meio de GFIP, de acordo
com as orientagdes previstas na Instrucdo Normativa RFB n° 971, de 13 de
novembro de 2009, e no manual da GFIP/Sefip, disponivel no site da RFB na
Internet.

Portanto, para a competéncia 13/2021, passa a ndo ser mais
obrigatéria a elaboragdo da declaragdo GFIP para fins previdenciarios.
Lembramos porém que a GFIP continua em vigor para fiins do recolhimento
ao FGTS-CEF.

Fundamento: Instrugdo Normativa 2005 RFB, de janeiro 2021.

2. FATOR ACIDENTARIO PREVIDENCIARIO -

FAP

Cabe lembrar que, a partir da competéncia janeiro/2022, deve ser
utilizado o FAP/2020. O referido fator (FAP) é aplicado na aliquota do RAT
(Risco Acidente Trabalho), dai resultando o RAT ajustado, que ¢ utilizado na
geragéo do tributo sobre os salarios mensais recolhidos ao INSS através da
guia emitida ap6s transmisséo da declaragdo DCTFWEB.

A obtengdo do respectivo fator é através de acesso ao site da
Previdéncia Social com Senha da Empresa, especifica para acessos as
informagdes previdenciarias.

3. e-SOCIAL SEM MOVIMENTO

De acordo com o Manual de orientag&o do e-Social, vers&o 2.5.01,
aos estabelecimentos sem movimento é obrigatério efetuar a transmiss&o,
até dia 31/01/2022, do evento S1299 Sem Movimento, da competéncia
janeiro/2022. Considera-se, neste caso, estabelecimento para fins da
obrigacao de transmiss&o, 0 CNPJ raiz (matriz), bem como os demais CNPJ
(filial) quando houver. Assim, por exemplo, se a empresa possui Folha de
Pagamento na Matriz ou vice versa em relag&o a filial, néo deve cumprir com
esta obrigagdo. Considera-se Sem Movimento quando ndo ha Folha de

Pagamento mensal, ou seja, a auséncia de empregados e/ou contribuintes
individuais (auténomo ou prolabore).

4. PERFIL PROFISSIOGRAFICO

PREVIDENCIARIO - PPP - MEIO ELETRONICO

A Portaria MTP n° 1.010 de 24/12/2021, do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, dispds da alteragao do prazo de implementacéo do Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP em meio eletronico.

O Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP serd emitido
exclusivamente em meio eletronico, a partir de JANEIRO/2023, e ndo mais a
partir de janeiro/2022 como estava previsto. O PPP sera oriundo das
informagdes constantes nos eventos de Seguranga e Salde no Trabalho
(SST) no Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital das Obrigagdes
Previdenciérias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial, para os segurados das
empresas obrigadas.

5. TABELA DO INSS

A tabela de contribuigdo para o INSS dos segurados empregado,
empregado doméstico e trabalhador avulso, incidente sobre a remuneragéo
paga a partir de janeiro de 2022, foi alterada conforme abaixo:

Salarios de Contribuigéo (R$) Aliquotas (%)

até 1.212,00 7,50%

De 1.212,01 até 2.427,35 9,00%

De 2.427,36 até 3.641,03 12,00%

De 3.641,04 até 7.087,22 14,00%

Salario Familia;

Salario-de-Contribuigéo (R$) Valor (R$)

n&o superior a R$ 1.655,98 56,47

Fundamento: Portaria Interministerial MTP/ME n° 12 de 2022 Ministério
do Trabalho e Previdéncia.
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